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L’inscription 
de vos candidats

& la mise à jour des profils 
de vos Intérimaires

Une solution clé en main 
de traitement & de 

suivi de vos 
candidatures

CV



Innovation du Groupe de TT WELLJOB

« Enfin un spécialiste du Travail Temporaire qui propose une 

solution de mise en conformité RGPD pour ses confrères ! »

20 ans d’expertise

Interim-Emploi-Recrutement Créateur des bornes 

d’emploi hucLink®

R&D en SI-RH

«Une solution créée par le TT 

pour le TT »

Formation-IT



La solution permet de piloter la dématérialisation
complète de vos CV en agences d’intérim.

Inscription et mise à jour des profils de vos
candidats et intérimaires en agence (TABLETTE)
et/ou en ligne (INTERFACE)

Dématérialisation 

Pilotage
Gestion optimale de vos inscriptions et de vos
viviers par agence, par métier, par date de
disponibilité…

Solution 

« Phygitale »

Ce que nous vous proposons

CV

Rapide
Inscription et mise à jour rapide, facile et intuitive
du candidat sur la tablette.



Fini les inscriptions et CV papier
CV

L’agence Intérim 
scanne le CV papier et 

l’intègre au portail. 
www.huclink.fr

L’agence Intérim gère ses
candidats sur son interface

recruteur

Le candidat intérimaire 
s’inscrit ou modifie son profil 

sur la tablette. 

Le candidat intérimaire
donne son consentement aux 

CGU pour la RGPD.

Le candidat intérimaire L’agence Interim



Une solution clé en main

1 seule prise de courant, 1 connexion 

internet et c’est parti !

Plug & Play

Maintenance des équipements

Accédez à votre espace personnel 

sécurisé et retrouvez tous vos candidats                     

SaaS

Welljob e-Solutions assure le SAV                   

Push SMS et Mail

Communiquez avec vos candidats directement 

depuis votre espace recruteur



Une communication différenciée

Nous nous adoptons à votre charte graphique sur l’écran et 

sur le support de la tablette.

Customisation



Ce que dit le RGPD  pour le TT

Données Personnelles : 
Toutes les informations relatives à une personne physique

Traitement des données Personnelles : 
Opérations effectuées à l’aide ou non d’un procédé automatisé et appliqué à des données 

personnelles informatisées ou papier.

Gestion des droits des personnes concernées : 
Droit de consentir, Droit à l’information, Droit d’accès, Droit de rectification, Droit d’effacement, 

Droit à la limitation, Droit à la portabilité, Droit à l’opposition.

Elaboration de process pour respecter les droits :
Document papier à faire signer systématiquement pour les inscriptions en agence et 

fonctionnalité nouvelle à développer pour les inscriptions en ligne.



L’interface candidat sur tablette

Quelques exemples des étapes 
d’inscription et de connexion



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



Interface Candidat / Exemple



L’interface recruteur en ligne

Quelques exemples du back office



Ce module permet d’avoir une vue simplifiée et synthétique 
des inscriptions de l’agence.

Interface Recruteur / Dashboard



Ce module permet la recherche multicritères des candidats inscrits dans l’agence.

Interface Recruteur / Gestion des candidats



Ce module permet la gestion du candidat, ainsi que l’application du droit à l’oubli.

Interface Recruteur / Détails d’un candidat



Interface Recruteur / Liste des compétences et métiers



Interface Recruteur / Gestion des CGU RGPD



Interface Recruteur / Statistiques

Ce module vous permet de visualiser et d’analyser les statistiques d’inscriptions par agence



Découvrez aussi une autre solution 

innovante de sourcing développée en 

partenariat avec le Groupe WellJOB

www.hucLink.fr

Nathalie Daoud

Tel : 04.83.88.15.97 - 07.84.18.02.61

Mail : contact@welljob-esolutions.fr

Information et Devis

http://www.huclink.fr/

